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PLANUL MANAGERIAL

AN SCOLAR 2022-2023

ARGUMENT

Planul managerial al Scolii Gimnaziale Gangiova pentru anul scolar 2022-2023 este parte integrantd a

Strategiei de dezvoltare a invaimantului romanesc. Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in

curs de desfasurare in sistemul national de invi{imant din Romania, reformi ce cuprinde toate componentele

sistemului, de la curriculum si pand la management si are ca fel crearea unui sistem educational adecvat

societatii cunoasterii.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si
inovarea, Scoala Gimnaziali Gangiova, respectiv beneficiarii directi ai sistemului de invdtamant, elevii,
promoveaza politicile publice destinate implementarii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii si dezvoltarii
avand ca dimensiuni principale imbunititirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educaie si formare
profesionald, facilitarea accesului universal la educaie si formare, deschiderea sistemului de educatie si de
formare profesionala catre spatiul european.

Scoala Gimnaziald Gangiova si-a stabilit obiectivele pentru anul scolar 2022-2023, in concordanta cu
urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nagionale;
- OM;ECT nr. 3753/2011 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii in sistemul national de
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a) Oferta curriculara

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

k) Pentru fiecare nivel de scolarizare scoala
dispunde de intregul material curricular (planuri de

invitimant si programe scolare, auxiliare
curriculare, ghiduri, culegeri de probleme,
indrumatoare)

e Atmosfera creativd de colaborare ce existd
intre majoritatea cadrelor didactice

e Munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si evaluarea CDS.

e Existenta motivatiei pentru reforma

e Avalansa de informatii i reglementart
e Lipsa comunicarii electronice

e Comoditate, lipsa de angajare §i
dezvoltarea de curriculum

e [ndiferenta unor
misiunea scolii

e Sporadice atitudini, valori si metodologii invechite

e Rezistenta la schimbarea reala

eSlaba implicare a parintilor privind opt
elevilor

de curaj in

cadre didactice fatd de

iunile

OPORTUNITATI
e Existenta manualelor alternative
ghidurilor profesionale
e Colaborarea cu parintii si comunitatea locala
in vederea realizirii analizei de nevoi a acesteia
e Colaborarea cu alte scoli cu experientd in

si a

domeniul curricular

AMENINTARI
e Dezechilibrul real dintre nr. de ore si continuturile

programelor
e Restrangerea activitatii prin diminuarea efectivelor

de elevi
e Pirisirea timpurie a scolii

b) Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Un numir de cadre didactice cu experienta
didactica

e Un numir mare de cadre didactice motivate
pentru formare continud

e Organizarea activitétilor extracurriculare
dupi o planificare proprie

e Cresterea numarului in ultimii ani al elevilor
participanti la concursurile scolare

e Foarte slabd implicare a familiei in viata scolii si
a comunitatii

e Disfunctionalititi in comunicarea cu ofertantii de
programe de formare

e Existenta unui numir relativ mare de cadre
didactice navetiste

e Colaborarea
‘invatatori cu familia

° Dezmteresul unor pérmtl fata de scoalé

ineficientd a unor diriginti si

OPORTUNITATI

i'.
pentru dezvoltarea scolii
o Vangtatea S enr

® Existenta unor cadre didactice. fonn": ”i)e
te 1mpllcaream aeestora in ‘v1ata-~4$colaré. Acest

e Situatia economicd a familiilor care

reduce|
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¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

® Relatii de parteneriat cu agentii economici care
Sponsorizeaza ocazional diferite activitati ale scolii
® Posibilitati de de

organizare a
informatica

cursurilor

® Existenta laboratoarelor de informatica
® Reactualizarea fondului de carte

e Comoditate din partea unor factqu de
raspundere in ceea ce priveste valorificarea
posibilitatilor de atragere a surselor financiare

e Fondurile nu sunt suficiente pentru stimularea
cadrelor didactice si elevilor pentru achizitionarea
unor echipamente si materiale didactice pentru
intretinerea spatiilor scolare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

® Implicarea Consiliului Local in identificarea

posibilitatilor de finantare a lucrarilor anjajate pentru
scoala

® Colaborarea scolii cu agentii economici
® Descentralizarea si autonomia institutionala

® Accesul la programele de finantare pe baza unor
proiecte

® Finantarea scolilor in functie de numarul de
elevi ai scolii si de performantele realizate

d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

® Dorinta factorilor de conducere din scoala de a
stabili relatii stabile si durabile cu autoritatile locale
(primarie, politie, biserica si agenti economici)

® Dinsfunctionalitati de comunicare cu
partenerii sociali

® Neimplicarea in proiecte educative pe baza de
parteneriat

OPORTUNITATI

® Implementarea noii legislatii pentru realizarea
obiectivelor comune scoala - comunitate

® Implicarea unor parinti in sustinerea si
rezolvarea intereselor scolii in rezolvarea sarcinilor
educationale

® Descentralizarea si autonomia institutionala

AMENINTARI

® Probleme severe cu care se confrunta unele
familii, inclusiv marginalizarea sau auto -
marginalizarea unor familii devaforizate

® Restrictii ce tin de timpul liber si lacunele
informationale

® Carentele legislatiei in vigoare privind legea
sponsorizarii
® Absenta educatiei pentru colaborare

® Particularitatile situatiei social-economice din
localitate

® Absenta mecanismelor eficiente  care

sa faciliteze parteneriatul: agenti economici -
scoala

DEVIZA LII

»Fiecare elev pe care-l instruim este un om pe care-l castigam!”
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VIZIUNEA SCOLIT

—L2UVNEASCOLIT

1 - Ne propunem si devenim o scoald apreciatd de catre elevi, parinti si comunitatea
Oca.laApentru eficienta activitatii instructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale necesare
unui invafamént de calitate, asigurarea egalitdfii sanselor tuturor elevilor, pentru rezultate

deosebite in activitatea de performantd si pentru ancorarea scolii in comunitatea locala.

MISIUNEA SCOLII

Scoala isi propune si dezvolte un mediu favorabil invatarii, sa le ofere elevilor un start
solid in educatie prin dezvoltarea deprinderilor si imbogatirea cunostintelor, prin modelarea

personalitatii lor, astfel incat fiecare elev sia dobandeasca atitudine si comportamentul de
invingator.

Scoala oferia educatie tuturor celor care o solicitd, prin egalizarea sanselor
indiferent de etnie sau religie.

VALORI

Profesionalismul - a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate

Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand
si in fapta.

Cooperarea - a arita grija §i compasiune, prietenie i generozitate fata de ceilalfi.

Respectul - a ardta consideraie fa{a de oameni, fata de autoritati, fat3 de proprietate si,
nu in ultimul rand, fatd de propria persoana.

‘

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin
fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri §i
a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

PRINCIPII

» Asigurarea de sanse egale si calitate in educatie;

Adaptarea actului educational la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor in vederea unei insertii sociale si profesionale corespunzatoare;

Promovarea invatarii permanente prin asigurarea complementaritatii
educatiei formale, nonformale si informale;

Asigurarea unui sistem educational bazat pe onestitate, deschidere, integritate si
respect din partea tuturor participantilor: profesori, elevi,parinti si autoritati.

>
»
>

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si
activitafile extragcolare in aga fel incat sd permita atingerea tintelor strategice:

T1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea
elevilor si parintilor si cuprinderea fiecérui elev intr-o forma de educatie extracurriculara;

T2. Prevenirea egecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara
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uto)formare continua;

perso alo sd stimuleze competitia,
din ce ince mai bune;

o, 5, ,

propunem si continuim structurarea activitafii
or de comisii si a cadrelor didactice, in sperania
si se recunoasca fiecare si care sa fie asumat de tot

rinde obiective si activitafi concepute intr-o perspectivd mai
si de departamente propun activitafi care se subsumeaza
' an, activitdfi incluse in planul managerial pe care vi-
.5 in acest fel, toate cadrele didactice, intregul personal didactic
au posibilitatea sa isi puna in valoare creativitatea si in acelasi timp
de ponsabilitate, construind si realizand activitatile specifice propuse,
ului caruia ii apartin. Planurile manageriale ale comisiilor vor reflecta prin
ifi concrete aceste obiective.
De asemenea, consideram ca astfel vo
alorile si principiile enunfate mai sus.

I
=3 2

m transpune in practic viziunea, misiunea §i

Director,
Prof. Ratulescu Ilona Elena
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